${_Miejsce_zawarcia:place:text_}, ${_Data_dokumentu:today:date_}
${_Nazwa_firmy:company_name:text_}${_Adres_firmy:company_address:text_}
${_Imię_i_nazwisko_pracownika:employee_name:text_}${_Adres_pracownika_}
[bookmark: _Toc0]List intencyjny w sprawie zatrudnienia
Szanowna Pani / Szanowny Panie ${_Imię_i_nazwisko_pracownika:employee_name:text_},
W nawiązaniu do Pani/Pana aplikacji oraz przeprowadzonych rozmów ${_Nazwa_firmy:company_name:text_} wyraża zamiar zatrudnienia Pani/Pana na stanowisku ${_Stanowisko:job_title:text_}, z miejscem wykonywania pracy w ${_Miejsce_pracy:workplace:text_}, na warunkach opisanych poniżej.
[bookmark: _Toc1]Proponowane warunki zatrudnienia
	Stanowisko (rodzaj pracy)
	${_Stanowisko:job_title:text_}

	Miejsce wykonywania pracy
	${_Miejsce_pracy:workplace:text_}

	Rodzaj umowy
	${_Rodzaj_umowy_}

	Planowany dzień rozpoczęcia pracy
	${_Data_rozpoczęcia::date_}

	Wynagrodzenie zasadnicze
	${_Wynagrodzenie_} ${_Waluta:currency:text_} brutto miesięcznie

	Wymiar czasu pracy
	${_Wymiar_czasu_pracy_}

	Okres próbny
	${_Okres_próbny_}

	Urlop wypoczynkowy
	${_Dni_urlopu_w_roku_} dni w roku kalendarzowym, zgodnie z Kodeksem pracy



[bookmark: _Toc2]Charakter listu
Niniejszy list intencyjny wyraża wolę stron podjęcia współpracy i nie stanowi umowy o pracę ani umowy przedwstępnej w rozumieniu art. 389 Kodeksu cywilnego. Nie rodzi po żadnej ze stron roszczenia o zawarcie umowy o pracę. Stosunek pracy powstanie z chwilą zawarcia umowy o pracę, którą przedstawimy Pani/Panu na piśmie przed dopuszczeniem do pracy (art. 29 § 2 Kodeksu pracy); szczegółowe warunki zatrudnienia określi ta umowa oraz informacja, o której mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.
Zawarcie umowy o pracę jest uzależnione od przedstawienia dokumentów wymaganych do zatrudnienia, w tym orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do pracy na tym stanowisku (wstępne badania lekarskie, art. 229 Kodeksu pracy), a w przypadku cudzoziemca - od posiadania ważnego tytułu pobytowego i dokumentu uprawniającego do pracy.
[bookmark: _Toc3]Potwierdzenie
Prosimy o potwierdzenie zainteresowania zatrudnieniem na powyższych warunkach do dnia ${_Odpowiedź_do_dnia::date_}, podpisując niniejszy list lub odpowiadając na wiadomość, z którą go Pani/Pan otrzymał(a). Brak odpowiedzi w tym terminie potraktujemy jako rezygnację.
Cieszymy się na współpracę.
Z poważaniem,


	${_Osoba_reprezentująca_firmę:company_representative:text_}
............................................
w imieniu ${_Nazwa_firmy:company_name:text_}
	${_Imię_i_nazwisko_pracownika:employee_name:text_}
............................................
Potwierdzam zainteresowanie zatrudnieniem na powyższych warunkach
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