
OFERTA 2026

Rekrutacja
bez tarcia
Od bezpłatnej publikacji oferty, przez ATS i

screening CV, po automatyzację i promocję.

Bezpłatna publikacja ATS – panel rekrutera Screening i match score

Import ofert XML Program poleceń

PUBLIKACJA PODSTAWOWA: 0 ZŁ

DLA  KOGO

Oferta dla pracodawców, agencji
pracy i zespołów HR www.jober.pl



Oferta dla pracodawców

Zacznij za darmo. Prowadź
rekrutację w jednym miejscu.
Jober.pl łączy publikację ogłoszeń z narzędziami do obsługi kandydatów. Podstawowa

publikacja ofert oraz funkcje panelu rekrutera są bezpłatne.

Bezpłatna
publikacja

Dodaj ofertę w kilka minut.

Podstawowe ogłoszenie

kosztuje 0 zł.

ATS – panel
rekrutera

Aplikacje, CV, wiadomości

i statusy kandydatów w

jednym panelu.

Screening i match
score

Pytania screeningowe i

ocena dopasowania

pomagają szybciej

wyłonić właściwe osoby.

Co możesz zrobić bezpośrednio w panelu?

przeglądać CV bez pobierania plików i komunikować się z kandydatami

porządkować kandydatów według etapów procesu rekrutacyjnego

dodawać pytania screeningowe i porównywać odpowiedzi kandydatów

tworzyć Projekty rekrutacyjne dla stanowisk, lokalizacji lub klientów

zapraszać współpracowników i klientów do wspólnej pracy nad wybranym

projektem

umawiać rozmowy i prowadzić rekrutację zespołowo w jednym widoku

18 361
pracodawców

< 5 min
dodanie oferty

0 zł
publikacja podstawowa

9
krajów
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Dla większych rekrutacji:
automatyzacja i praca zespołowa
Gdy ofert jest więcej, Jober.pl może dopasować się do istniejącego procesu

rekrutacyjnego firmy.

Link do
zewnętrznego ATS

Kandydat może zostać

przekierowany z oferty

Jober.pl bezpośrednio do

formularza w Twoim

systemie ATS.

Import ofert przez
XML

W planach Silver i Gold

możemy skonfigurować

import z Twojego feedu.

Oferty są później

synchronizowane

automatycznie.

Projekty
rekrutacyjne

Grupuj oferty i

kandydatów, zapraszaj

zespół lub klienta i

pracujcie na wspólnej

ścieżce.

Program poleceń: płać za efekt

Uruchom polecenia dla wybranej oferty i sam zdecyduj, za jaki efekt chcesz płacić.

Możesz rozliczać polecenia za dostarczone CV lub za skuteczne zatrudnienie. Budżet

ustalasz samodzielnie, a niewykorzystane środki pozostają do Twojej dyspozycji

zgodnie z zasadami programu.

1

Ustaw model i budżet

CV lub zatrudnienie

2

Jober dystrybuuje
ofertę

sieć poleceń

3

Płacisz za efekt

zgodnie z ustawioną
stawką

Dla kandydatów: Jober w kieszeni

Bezpłatna aplikacja mobilna pozwala kandydatom śledzić status aplikacji, odbierać

wiadomości i powiadomienia o kolejnych etapach rekrutacji.
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Zwiększ widoczność wybranych ofert
Promowanie jest opcjonalne. Standardowe ogłoszenia możesz publikować bezpłatnie, a

kredyty wykorzystujesz wtedy, gdy chcesz nadać wybranej ofercie większy priorytet.

Promowana
1 tydzień 15 kredytów

Wyświetlana ponad bezpłatnymi ofertami

przez 7 dni.

Promowana
2 tygodnie 25 kredytów

Wyświetlana ponad bezpłatnymi ofertami

przez 14 dni.

Oferta dnia
1 dzień 49 kredytów

Najwyższy priorytet i miejsce na samej

górze listy przez 1 dzień.

Oferta tygodnia
7 dni 99 kredytów

Najwyższy priorytet i miejsce na samej

górze listy przez 7 dni.

1 KREDYT = 1 PLN

Doładowania jednorazowe
Konto doładowujesz samodzielnie w Panelu Pracodawcy. Przy wyższych kwotach Jober.pl

dodaje kredyty gratis.

25 PLN
25 kredytów

50 PLN
50 kredytów

200 PLN
210 kredytów

+5% gratis

500 PLN
575 kredytów

+15% gratis

1000 PLN
1200 kredytów

+20% gratis

2000 PLN
2600 kredytów

+30% gratis
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Subskrypcje dla firm, które chcą więcej
Pakiety łączą miesięczną pulę kredytów z dodatkowymi możliwościami integracji.

Subskrypcja odnawia się w cyklu 30-dniowym.

BAS IC

99 PLN
/ miesiąc

100 kredytów

Linki ATS

Import ofert XML

Odznaka Premium

S ILVER

399 PLN
/ miesiąc

500 kredytów

Linki ATS

Import ofert XML

Odznaka Premium

GOLD

799 PLN
/ miesiąc

1000 kredytów

Linki ATS

Import ofert XML

Odznaka Premium

Jak działa import XML?

Przesyłasz nam link do feedu XML. Zespół Jober.pl sprawdza strukturę i konfiguruje

integrację po swojej stronie. Po uruchomieniu oferty mogą być automatycznie pobierane

i synchronizowane bez ręcznego dodawania każdej z nich.

Kiedy warto wybrać subskrypcję?

gdy regularnie promujesz oferty i chcesz otrzymywać pulę kredytów co miesiąc

gdy kandydaci mają aplikować bezpośrednio w Twoim zewnętrznym ATS

gdy publikujesz większą liczbę ofert i chcesz zautomatyzować ich import przez

XML
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Jober.pl może dopasować
się do Twojego procesu
Możesz zacząć od bezpłatnej publikacji, promować tylko wybrane ogłoszenia albo

połączyć Jober.pl z procesem rekrutacyjnym swojej firmy poprzez ATS i import XML.

Chcesz dobrać rozwiązanie
dla swojej firmy?
Napisz, ile ofert publikujesz i jak wygląda Twój proces rekrutacji.

Podpowiemy najwygodniejszą opcję.

Joanna Fluks
Customer Experience Specialist

joanna.fluks@jober.pl

www.jober.pl

WYBRANE  ŹRÓDŁA  INFORMACJI

Funkcje Jober, ATS i screening, Projekty rekrutacyjne, Program poleceń, Płatności i Subskrypcje oraz

Regulamin dla Pracodawców na Jober.pl. Cennik promocji i pakietów zgodny z aktualnym Panelem

Pracodawcy na dzień przygotowania materiału.

Materiały informacyjne. Aktualne warunki i ceny mogą ulec zmianie; przed zakupem obowiązują informacje

widoczne w serwisie Jober.pl.
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